
Областное бюджетное учреждение социального 
обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Октябрьского района Курской области»

ПРОТОКОЛ № 4

Заседание рабочей группы, для осуществления мероприятий по противодействию
коррупции

29 марта 2019 года п. Прямицыно

Присутствовали:

Члены рабочей группы, для осуществления мероприятий по противодействию ОБУ СО 
«КЦСОН Октябрьского района в составе:

Чредседатель: - Марковчина Любовь Григорьевна - заместитель директора;
Секретарь: - Симоненкова Маргарита Владимировна -  инспектор по кадрам;

Члены рабочей группы: - Андросова Елена Викторовна -  главный бухгалтер;
- Долженкова Юлия Михайловна -  ведущий бухгалтер;
- Храмцова Олеся Сергеевна -  заведующая отделением 
социального обслуживания граждан пожилого 
возраста и инвалидов на дому № 3.

Повестка дня:

1. Условия, причины и последствия коррупции.

Информация Марковчиной Любови Григорьевны председателя рабочей группы, для 
осуществления мероприятий по противодействию коррупции.

2. Прохождение тестов с работниками учреждения по противодействию коррупции.

Информация Симоненковой Маргариты Владимировны секретаря рабочей группы, для 
осуществления мероприятий по противодействию коррупции.

Слушали:

По первому вопросу:

Марковчину Любовь Григорьевну председателя рабочей группы, для 
осуществления мероприятий по противодействию коррупции, которая прочла лекцию всем 
присутствующим на тему: «Условия, причины и последствия коррупции» и отметила 
что:

Формирование государственной стратегии борьбы с коррупцией, порождает 
необходимость выявления условий, причин и последствий коррупции. Коррупция 
порождается сложным, многослойным комплексом факторов, причин и условий. 
Детерминация коррупции представляет собой процесс функционирования системы 
политических, организационно-управленческих, экономических, социальных, культурных,



нравственных, правовых и психологических детерминант (факторов, причин и условий), 
которые влияют, способствуют и обусловливают существование и развитие коррупционных 
отношений.

. Выясняя причины создавшегося положения, нетрудно заметить, что в 
современном обществе формируется система отношений, фактически провоцирующих 
коррупционное поведение в различных сферах общественной жизни как на верхних этажах 
власти (верхушечная коррупция), так и в обычных житейских ситуациях (низовая коррупция). 
Причины коррупции коренятся в самой сущности отношений государства и общества, вернее 
в том, что в этих отношениях участвуют конкретные люди -  чиновники и граждане. Таким 
образом, изначальный исток коррупции -  в самом существовании государства, вернее, в 
фикции государства и подмены его представителями государства, которые имеют 
собственные интересы, но обязаны при этом представлять чужие. Исходя из природы 
конфликта интересов, как коррупциогенного фактора, очевидно, насколько он неизбежен. 
Именно эта система вносит коррупционную составляющую в законотворчество и правосудие, 
объективно способствует извращению государственной политики, преобразуя ее в политику 
коррупционную.

Идентифицируя восприимчивость системы власти к коррупции, криминология 
выделяет, как правило, три сегмента коррупционного фона, на котором она развивается:

• наличие рынка коррупционных услуг;
• неэффективность государственного управления, отягощенное разрешительными 
полномочиями и излишним администрированием, что объективно снижает доверие общества 
к должностному лицу и вызывает необходимость его подкупа;
• морально-психологическая атмосфера в обществе, оказывающая серьезное влияние на 
уровень коррупции в органах власти.

По второму вопросу:

Симоненкову Маргариту Владимировну секретаря рабочей группы, для осуществления 
мероприятий по противодействию коррупции, которая предложила сотрудникам учреждения 
пройти тесты по противодействию коррупции.

Выступили:

По первому вопросу:

Андросова Елена Викторовна член рабочей группы, которая добавила, что одним из 
существенных условий, способствующих существованию коррупционных проявлений, 
являются недостатки социального контроля. К ним относятся: недостатки планирования, 
нарушение договорной дисциплины; недостатки в организации служебной деятельности 
(распределение обязанностей, передача полномочий, чрезмерная загрузка и т.п.); недостатки в 
подборе и расстановке кадров (прием на работу дилетантов, лиц с сомнительной репутацией, 
по признаку семейственности и т.п.); недостатки учета и контроля; бесхозяйственность 
(расточительство при использовании энергоресурсов, материальных и людских ресурсов); 
недостатки в воспитательной работе; недостатки в работе контролирующих и 
правоохранительных органов, отсутствие контроля за доходами и расходами должностных 
лиц, служащих, а также за выполнением ими служебных обязанностей, нереагирование на 
факты коррупции.

Существование недостатков социального контроля -  результат просчетов в управлении 
делами государства и общества, в формировании экономических и организационно-правовых 
основ функционирования службы в сфере государственного, общественного и частного 
управления, в распространении психологии вседозволенности и допустимости использования



любых средств обеспечения личного благополучия как служащих, так и лиц, их 
подкупающих.

По второму вопросу:

Храмцова Олеся Сергеевна член рабочей группы, которая поддержала Симоненкову 
Маргариту Владимировну секретаря рабочей группы о прохождении тестов с сотрудниками 
учреждения по противодействию коррупции для того, чтобы закрепить лекции по 
противодействию коррупции.

1. Продолжить работу с работниками учреждения по рассмотрению тем по 
противодействию коррупции.

2. Пройти тесты с сотрудниками учреждения по противодействию коррупции.

Решили:

Голосовали: - 5 человек;

Против -  нет;

Воздержавшихся -  нет.

Председатель Л.Г. Марковчина

Секретарь М.В. Симоненкова


