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Юридический адрес:
Курская область, Октябрьский район 
и. Прямицыно, ул. Сеймская, 59а 
тел. 2-13-77, 2-13-67

Изменения к коллективному договору 
Областного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Комплексный центр социального обслуживания населения 
Октябрьского района Курской области», 

утвержденному 11 февраля 2020 года

Принято на собрании трудового коллектива 
ОБУСО «КЦСОН Октябрьского района 
Курской области» 10.03.2020 года

1. Коллективный договор.
1.1. В пункт 4.7 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» внести 

следующие изменения и читать в следующей редакции:
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, установленным по результатам специальной оценки труда; работникам с 
ненормированным рабочим днем. Предоставление основного и ежегодного 
оплачиваемого отпуска устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка дня работников.

Дополнительные отпуска предоставляются работникам сверх основного 
отпуска и по желанию работника присоединяются к нему.

Дополнительный отпуск предоставляется:
- работникам-инвалидам -  2 календарных дня к основному оплачиваемому 

отпуску,
- руководителю -  14 календарных дней к основному оплачиваемому 

отпуску.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 

календарный день предоставляется работникам в возрасте до 18 лет.
2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников ОБУСО 

«КЦСОН Октябрьского района»
2.1. В пункт 6.3 раздела 6 «Время отдыха» внести следующие 

изменения и читать в следующей редакции:
Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами до достижения ими возраста 18 лет по его письменному заявлению 
предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 
которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены 
ими между собой по их усмотрению.

Дополнительные отпуска предоставляются работникам сверх основного 
отпуска.

Дополнительный отпуск предоставляется:



- работникам-инвалидам -  2 календарных дня к основному оплачиваемому 
отпуску,

- руководителю -  14 календарных дней к основному оплачиваемому 
отпуску.

3. Положение об оплате труда работников областного бюджетного 
учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Октябрьского района Курской области», 
утвержденное работодателем с учетом общего собрания работников 
Учреждения, являются приложением к коллективному договору (приложение 
№ 2).

3.1. В пункт 6 раздела II «Условия оплаты труда медицинских и 
фармацевтических работников и работников, занятых в сфере предоставления 
социальных услуг» внести следующие изменения и читать в следующей 
редакции:

Размеры окладов медицинских и фармацевтических работников и 
работников, занятым в сфере предоставления социальных услуг, работающим в 
учреждении, .устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 
31 марта 2008г. №149н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставления социальных услуг»:

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 
осуществляющих предоставление социальных услуг»: социальный 
работник

10613 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в 
учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление 
социальных услуг»:
1 квалификационный уровень: 
специалист по социальной работе

11671 рубль

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей в учреждениях 
здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»: 
заведующий отделением

13269 рублей

3.2. В пункт 11 раздела III «Условия оплаты труда работников 
Учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, 
указанных в разделе II)» внести следующие изменения и читать в следующей 
редакции:

Размеры окладов работников Учреждения, занимающих должности 
служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. 
№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня":
1 квалификационный уровень: инспектор по кадрам 8615 рублей
2 квалификационный уровень: старший инспектор по кадрам 9085 рублей
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»:



1 квалификационный уровень: бухгалтер, специалист по охране труда, 
программист, специалист по кадрам, юрисконсульт

9570 рублей

2 квалификационный уровень: бухгалтер 2 категории, специалист по 
охране труда 2 категории, программист 2 категории, юрисконсульт 2 
категории

10613 рублей

3 квалификационный уровень: бухгалтер 1 категории, специалист по 
охране труда 1 категории, программист 1 категории, юрисконсульт 1 
категории

12808 рублей

4 квалификационный уровень: ведущий бухгалтер, ведущий программист, 
ведущий юрисконсульт

14096 рублей

5 квалификационный уровень: главные, специалисты в отделах, 
заместитель главного бухгалтера

14758 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня»:
1 квалификационный уровень: начальник отдела 15050 рублей

3.3. В пункт 17 раздела IV «Условия оплаты труда работников 
Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочих» внести следующие изменения и читать в следующей редакции:

Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к ПКГ, утвержденных 
приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих»:

Профессии рабочих, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»:
1 квалификационный уровень: уборщик служебных помещений, сторож 
(вахтер)

6675 рублей

Профессии рабочих, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня»:
1 квалификационный уровень: водитель автомобиля, оператор электронно- 
вычислительных машин

7624 рублей

3.4. Пункт 48 раздела VIII «Другие вопросы оплаты труда» исключить.


